歌尔招聘简章
歌尔声学股份有限公司（股票代码002241）成立于2001年，位于潍坊高新技术产业开发区，主营业务为微型电声元器件（如麦克风、扬声器）；消费类电声产品（如精美时尚蓝牙耳机、高保真头戴耳机等，3D眼镜）；LED封装等相关产品，是山东省（潍坊）电声器件高技术产业基地的龙头企业。

公司年收入近50亿元，是全球微电声产业的领导厂商。为国际知名大客户提供产品与服务，包括手机类世界前三大客户诺基亚、三星、苹果等；消费电子类客户缤特力、微软、思科等。在微型麦克风领域，市场占有率居国内同行业第一名，国际第二名；在手机用微型扬声器/受话器领域，居国内同行业第二名；蓝牙耳机ODM业务居国内第一、全球第二的位置。

歌尔是目前国内市值最大的电子制造型高科技企业。歌尔曾荣获德勤“2008高科技、高成长中国50强”第29名。荣获2011年（第24届）中国电子元件百强企业第7名。歌尔正在由“制造”走向“创造”的快速成长过程中，诚邀您的加盟，共创事业发展！

公司正处于高速增长期，2013年销售收入过百亿级的企业，公司持续招收机械、电气、模具等技工共300名。

◆技工类：
机械类/电气类技工：分别负责自动化设备机械部分/电气部分的组装和调试及维护等工作；
模具类技工：负责数控机床、三轴五轴加工中心等设备的操作与维护，模具检验、装配、抛光等工作。
基本条件：专科及以上学历，机械、电气类相关专业，符合公司录用标准。
工作待遇：车间操作实习至少3个月，实习月薪为底薪+岗位工资（见下表）+加班费+其它补贴，综合收入3000-4500元左右，第一月起月综合收入2600－3500元；实习结束后参加技工岗位选聘，获选后试用期三个月，仍执行操作岗位薪资，转正后月综合收入3000－4500元。具有技工相关岗位工作经验者薪资另议。
◆作业员：

声学及光电等相关产品的设计、研发、制造，包含SMT高精贴片机、全自动化生产线等设备的研发、制造及操作与维护。

基本条件：16周岁以上，中专及以上学历，符合公司录用标准。
工作待遇：实习期一个月，月薪为底薪+岗位工资（见下表）+加班费+其它补贴，综合收入2550-2950元左右，转正后月综合收入3000－4500元。
◆其它岗位：

品质检验员、统计员、仓管员、班长、事务员等，月薪在3000－4500元左右。
◆其它福利待遇：

	入公司时间
	岗位
	岗位工资

	N≥48个月
	高级技工
	900

	36个月≤N<48个月
	中级技工
	650

	24个月≤N<36个月
	初级技工
	450

	12个月≤N<24个月
	三级作业员
	300

	6个月≤N<12个月
	二级作业员
	200

	3个月≤N<6个月
	一级作业员
	100

	N<3个月
	试用期
	0


▲每年发放13个月工资；工作满1年后有年功补贴，每年为240元，逐年累加，每年统一发放；
▲交纳五项社会保险，并投团体意外险；
▲车间四季恒温24－28度，配置高标准的职工公寓，免费住宿，建有员工餐厅、浴室、超市、篮球场、乒羽健身中心、电子阅览室等高标准、高配置的生活娱乐设施，配有当地派出所设立的警务室；
▲每周至少休息1天，享受婚假、产假、探亲假等带薪假期。
招聘热线：0536-8782173 徐强13365363256面试时间：周一至周五 8：00－17：00

公司地址：山东潍坊高新区东方路北首（从火车站乘20路、55路至终点站－歌尔三期公寓站即到）






