


豪迈集团

集团简介
员工人数14000余人，占地面积近4000亩
国内外20多家子公司
1家上市公司，4家高新技术企业
世界轮胎模具制造基地
有影响力的高档机械零部件制造商
世界油气装备的一支重要力量
[bookmark: _GoBack]豪迈集团始创于1995年，地处山东半岛蓝色经济区的高密市。22年来，公司以年均超过50%复合增长率高速成长，现已形成高档轮胎模具、高端机械制造、油气装备三大产业体系，涉足机械制造、海工、轨道交通、燃气、教育等领域。豪迈7次荣登福布斯排行榜，2015年，山东省委宣传部将豪迈集团作为企业“创新创业、转型升级”的宣传典型；2016年，集团荣获全国“五一劳动奖状”。
招聘岗位
以下岗位所需专科及以上学历
	岗位
	工作内容
	专业要求
	性别
	人数

	精密数控机床操作
	从事五轴加工中心、数控镗铣、数控车等数控机床操作
	数控技术、机电一体化技术、机械电子工程、模具设计与制造、电气工程及自动化、数控设备应用与维护等专业
	男
	50

	设备维修
	数控设备的机械、电气维修
	
	男
	20

	机床装配
	数控机床的装配
	
	男
	20

	质检员
	产品的检验和质量管理
	
	不限
	20

	管理储备
	主要培养方向为基层管理人员如车间调度、班组长等
	机械、电气、焊接、黑色冶金等专业
	不限
	10

	焊接技工
	产品的焊接以及焊接工艺方面的编制
	焊接技术及自动化专业
	男
	10

	幼儿园老师
	负责幼儿保育、辅导、教学
	学前教育专业，有音体美特长者优先
	不限
	10


培训与发展
量身打造专业而系统的培训：
1.入职后，公司组织3个月左右的理论和实践强化培训（脱产），为日后成长打下深厚基础；
2.分配岗位后采取集中式和一对一师带徒相结合的方式培训；
3.顶岗后建有完善的培训体系以助力员工不断提升技能水平，早日成为优秀的高级技工。
提供广阔的发展空间：
1.顶岗后可参与集团技师评选（潍坊市认定），在专业领域不断提升，成长为专家技师。
2.入厂工作满1.5年，可参加技术岗位内部招聘及基层管理人员选拔，可从事机械工程师（工艺、设计、造型、编程等）或班组长、调度、主管助理等工作。
薪酬
培训补贴：1000-2000元（生活补贴1000元+奖学金0-1000元）
学徒期工资：2500-2800元（26天每天8小时） 
熟练顶岗后工资：5000-10000元（具体根据岗位不同而有所差别）
股权机制
集团实行先进的股权经营机制，董事长持股不控股，定期吸纳各岗位优秀骨干员工持股，入厂满两年就有机会成为公司股东，参与公司决策，承担经营风险，分享经营成果。
福利待遇
1. 8小时工作制，法定节假日带薪休假、带薪年假、婚假、陪产假等。
2.公司为员工缴纳五险一金。
3.年年兴建豪迈公寓（有独立产权），优先出售给内部员工，满足员工的住房需求。
4.设有工龄、岗位、交通等补贴，发放年终奖。
5.提供免费早餐，午餐、晚餐实行6元自助，健康营养。
6.提供高配置单身公寓，内设独立卫生间、空调、无线网络、全自动洗衣机、有线电视、热水器等。
7.春节、中秋、员工生日发放礼品或购物卡等；外地单身员工春节回家报销往返路费。
8.员工结婚给予每人600元喜金；每年组织全体员工及标兵父母进行免费健康体检。
9.建立了豪迈幼儿园、小学、初中、高中、职业学校，员工子女优先入学并享受优惠政策。
应聘途径
途径一：
招聘会/宣讲会→现场投递简历→校内笔试面试→复试→签约
注：参加面试时请携带简历、身份证原件、中性笔。
途径二：微信扫描下方二维码投递简历；





途径三：关注“豪迈招聘”微信公众号，发送“高职招聘”。





 (
微信关注“豪迈招聘”
)

注:网申后可通过“豪迈招聘”公众号查询应聘结果。
联系方式
集团人力资源部地址：山东省高密市密水工业园豪迈路1号
网址：http://www.himile.com     邮箱：job@himile.com
电话：0536-2361016   13806360005
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