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山东鲁能智能技术有限公司
招聘简章
山东鲁能智能技术有限公司成立于2001年，是专注于电力及能源行业、从事电力行业特种机器人研发生产、电网高端智能装备产品制造、新能源业务的高新技术企业。先后获得山东省信息产业厅授予的“山东省优秀软件企业”、济南市政府授予的“济南市创新型企业”等荣誉称号。 2012年11月，获得由工业和信息化部主办的工业与设计领域首个经中央设立的国家政府奖项—“中国优秀工业设计奖”。2012年12月，荣膺北京大学企业社会责任与雇主品牌传播研究中心、北京大学社会调查研究中心、《第一财经周刊》、智联招聘联合评选的“中国年度最佳雇主（2012）”济南十强。
公司依托在电力行业及相关领域的长期积累，拥有一系列具有自主知识产权的高新技术产品，并在发电、电网、冶金、煤炭等行业形成了较强的市场影响力，公司现有各类专业人才550余人，专业涵盖企业管理、计算机软硬件、机电一体化、电力电子、通讯、人工智能等多个学科，形成了一支全方位较高层次的专业化队伍。

公司成立14年来，一直按照科研、中试、成果转化的模式，在电力特种机器人、新能源电动汽车、直流电源、智能化变电站技术等方面取得了重要成果。现有一家行业重点实验室、一家省级工程实验室、两家国际合作研究中心、四家省级工程技术研究中心，先后承担了三项国家863计划项目，一项国家科技部国际合作项目。

卓越的管理模式、系统的管理体系、规范的行为方式，昭示了公司勃勃生机和活力；倡导学习创新，谋求共同发展，注重员工价值提升，诠释了以人为本的企业文化；推崇为客户创造价值，注重经营管理、研发、技术服务等方面能力的积累，培植公司核心竞争力，确立了公司以自己坚实的步伐追求成为国内优秀企业的发展战略。

公司秉承“诚信、负责”的企业理念，始终坚持以技术创新、管理创新、市场创新和服务创新为手段，精心塑造“鲁能智能”品牌，以坚持不懈的努力，不断向客户提供优质产品和专业化服务，共享先进科技带给我们的机遇。

一、薪酬福利政策
1、正常情况下每周5天8小时工作制。

2、需居住园区的员工，公司提供集体宿舍。

3、为在市区内居住的员工提供上下班车接送。

4、正式入职后按规定办理养老、医疗、失业、工伤、生育保险和住房公积金。

5、员工享受国家规定的婚、产、丧假等以及每年相应的带薪假期。  

6、公司适当组织节日活动，并发放丰厚节日礼品礼金等。

7、公司业余活动丰富，已成立足球队、篮球队和羽毛球队等业余组织；

8、公司为员工提供定期体检和防疫，以保障员工身体健康。
二、员工培训 

1、公司为新入职员工提供全面的入职培训和岗前学习，并指定导师进行工作辅导，以协助其本人尽快完成角色转换并进入工作状态。 

2、公司每年为员工提供多层次的专业培训机会。

3、公司各部门均设有内部培训，员工根据安排参加。
三、发展通道

根据企业经营和人力资源管理需要，建立可规划的行政管理、技术、营销等多种职业发展通道，员工可根据自身职业发展规划和公司需要，通过参加选拔、竞聘等，获得走上其他岗位的机会。
四、招聘信息
	岗位
	相关专业
	工作内容
	人数
	待遇政策

	生产技工
	中专或高职及以上；
电气、电子、机械类相关专业
	从事公司新能源和电气自动化产品（目前主要是电动汽车充电站设备和电气屏柜）的生产工作。
	   20
	实习期：前三个月在保证正常出勤情况下，实习报酬依次为2000元、2200元、2400元，另有餐费补助200元/月。

独立工作后：实行工时考核（根据产量和质量进行的类似计件的一种考核办法），正常情况下月收入可在3000—5000元，上不封顶。


五、公司地址
办公基地：济南市高新区新泺大街2008号银荷大厦B座6层

生产基地：济南市高新区孙村片区春宣路中电装备济南产业基地
联系方式：王老师    0531-81928699    13606419511   

刘老师    0531-81928699    15589977868 
电子邮箱：zhaopin9767@163.com
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